附件1
评审办法

一、评审原则
（一）本次项目将以南宁建设发展集团有限责任公司的南宁市五象西收费站管理站区配套设施安装工程询价采购公告及报价人递交的报价文件为评审依据，对所有报价人的报价文件进行评审，并按报价人的报价、企业综合实力、技术方案等内容按百分制打分。
（二）采购人对报价人报价文件进行审查、核对时，如发现下列情形之一的，该报价人报价文件将被视为无效：
（1）超越了按照法律法规规定必须获得行政许可证或者行政审批的经营范围的；
（2）未按要求提交资格证明文件的，或者不符合询价文件标明的资格要求的；
（3）无法定代表人或其授权代表签字，或未提供法定代表人身份证明、法定代表人授权委托书、声明书或者填写项目不齐全的；
（4）授权代表未能出具身份证明或与法定代表人授权委托人身份不符的； 
（5）应加盖或要求加盖公章而未盖公章的；
（6）总机构和所属分支机构同时申请同一项目的；
（7）未采用人民币报价的；
（8）报价超出最高限价，或者超出采购预算金额，采购人不能支付的；
（9）报价人未就所投项目的全部内容作完整唯一报价的，或有漏项报价的或有选择的或有条件的报价的，或出现价格前后不一致，或出现单价与合计总价不一致的，且不接受修正的；
（10）报价文件的关键内容字迹模糊、无法辨认的或提供的材料不齐全或者提供虚假材料的；
（11）报价人的实质性内容未使用中文表述、意思表述不明确、前后矛盾或者使用计量单位不符合采购要求的（经评审小组认定并允许其当场更正的笔误除外）；
（12）提交服务时间及承诺服务内容等不能满足采购要求的；
（13）未实质性响应采购要求或者报价人报价文件中有采购人不能接受的附加条件的；
（14）所提供的方案存在不完整、不明确，明显不符合本项目要求的服务内容，有一个或一个以上备选（替代）方案的。

（15）未响应采购人发出的采购公告或采购文件中已明确如未响应将报价无效的要求的。
二、评分细则
（一）对进入详评的报价文件，采用百分制综合评分法进行评分。

（二）计分办法（按四舍五入取至小数点后2位数）：

	评分项目
	评审内容标准

	（1）

报价得分

(10分)
	进入综合评分环节的最高有效下浮系数的评标报价为基准价，基准价报价得分为10分。

某有效报价人报价分= [某有效报价人下浮系数/基准价（最高有效下浮系数）]×10
	满分

10分

	（2）企业综合实力分（20分）
	项目经理注册资格：具备建筑工程专业二级建造师执业资格得 2分；具备建筑工程专业二级以上注册建造师执业资格得4分。
项目经理职称：具备中级（含中级）及以上职称的得1分。

注：须在报价文件中提供执业资格、职称证书复印件及该项目经理2024年4月至6月在本单位缴纳社会养老保险凭证复印件（附明细账单）方可计分。
	满分

5分

	
	技术负责人：具有房屋建筑专业学历且具有中级职称的得 2分；具有房屋建筑专业学历且具有高级职称得5分。
注：须在报价文件中提供学历证书、职称证书复印件及该技术负责人2024年4月至6月在本单位缴纳社会养老保险凭证复印件（附明细账单）方可计分。
	满分

5分

	
	2020年至 2023年利润均为正值，得5分，不足四年或其他情况不得分。

注：须在报价文件中提供2020-2023年四年经审计的财务状况报告复印件。
	满分

5分

	
	满足资格要求的业绩基础上，每额外提供一个合同金额在100万及以上至200万（含）以下的项目，得0.5分；每额外提供一个合同金额在200万以上至500万（含）以下的项目，得1分；每额外提供一个合同金额在500万以上的项目，得2分；满分5分。（须在报价文件中提供能清晰反应业绩真实性的合同或者中标通知书复印件，同一项目按得分最高计分，不重复计分，关键内容字迹不清晰的材料将不视为无效，不予计分）
	满分

5分

	（3）技术方案（70分）
	主要施工方法

（满分10分）
	优（10 分）：各主要分部施工方法符合项目实际，须有详尽的施工技术方案，工艺先进方法科学合理、可行，能指导具体施工并确保安全。

良（8 分）：各主要分部施工方法符合项目实际，须有详尽的施工技术方案，工艺一般、方法可行，能指导具体施工并确保安全。

中（6 分）：各主要分部施工方法基本符合项目实际，施工技术方案基本齐全，方法基本合理、基本可行，基本能指导具体施工并确保安全。

一般（4 分）：各主要分部施工方法一般符合项目实际，具有施工技术方案，工艺落后、方法不合理，不能指导具体施工和确保安全。

差（2 分）：各主要分部施工方法针对性差，施工技术方案差，工艺落后、方法不合理，不能指导具体施工和确保安全。
	满分10分

	
	拟投入施工机械设备情况（满分10分）
	优（10 分）：投入的施工机械、设备、机具有详细的组织计划且计划周密、完善，设备数量、选型配置、进场时间安排合理，满足施工需要。
良（8 分）：投入的施工机械、设备、机具有组织计划且计划完善，设备数量、选型配置、进场时间安排合理，满足施工需要。
中（6分）：投入的施工机械、设备、机具有组织计划且比较合理，有设备数量、选型配置、进场时间，基本满足施工需要。
一般（4分）：投入的施工机械、设备、机具有组织计划，设备数量、进场时间安排不合理，一般满足施工需要。

差（2 分）：投入的施工机械、设备、机具无详细的组织计划，设备数量进场时间安排不合理，一般满足施工需要。
	满分10分

	
	劳动力安排计划

（满分10分）
	优（10 分）：各主要施工工序有详细周密的劳动力安排计划，各工种劳动力安排计划齐全，劳动力投入与进度计划呼应合理，满足施工需要。

良（8 分）：各主要施工工序有详细的劳动力安排计划，提供各工种劳动力安排计划，劳动力投入合理，满足施工需要。

中（6 分）：各主要施工工序应有劳动力安排计划，提供各工种劳动力安排计划，劳动力投入基本合理，基本满足施工需要。

一般（4 分）：各主要施工工序应有劳动力安排计划，无各工种劳动力安排计划或计划不全，劳动力投入基本合理，一般满足施工需要。

差（2 分）：各主要施工工序劳动力安排计划不全，无各工种劳动力安排计划或计划不全，劳动力投入不合理，不能满足施工需要。
	满分10分

	
	拟投入工程管理人员情况（满分10分）
	优（10 分）：项目班子人员(包括专职安全员、施工员、质量员、材料员)齐备、全部持证上岗，年审合格、专业配置合理且具有一定的人员储备、经验及综合素质 优秀，完全满足施工要求。 

良（8 分）：项目班子人员(包括专职安全员、施工员、质量员、材料员)齐备、全部持证上岗，年 审合格、搭配较合理、经验及综合素质良好，能满足施工要求。 
中（6分）：项目班子人员(包专职安全员、施工员、质量 
员、材料员)齐备、全部持证上岗，年审合格、搭配较合理、经验及综合素质中等，能满足施工要求。 
一般（4 分）：项目班子人员(包括专职安全员、施工员、质量员、材料员)齐备、全部持证上岗，年审合格、搭配较合理、经验及综合素质一般，能满足施工要求。 
差（2 分）：项目班子人员齐备、全部持证上岗，年审合格、搭配基本合理，基本满足施工要求。
	满分10分

	
	确保文明施工的技术组织措施

（满分10分）
	优（10 分）：有完善、科学、合理且满足一般项目要求的现场文明施工、环境保护措施，且措施内容应达到《建筑施工安全生产检查标准》（JGJ59-2011）合格标准并符合《广西壮族自治区建筑工程文明施工导则》要求。各项措施周全、具体、有效。有具体实现现场文明施工目标的承诺，并指派专人负责施工现场环境、健康及安全事物。

良（8 分）：有完善、合理且满足一般项目要求的现场文明施工、环境保护措施，且措施内容达到《建筑施工安全生产检查标准》（JGJ59-2011）合格标准并符合《广西壮族自治区建筑工程文明施工导则》要求。各项措施基本具体。有具体实现现场文明施工目标的承诺。

中（6 分）：现场文明施工、环境保护措施完善且满足一般项目要求，且措施内容基本达到《建筑施工安全生产检查标准》（JGJ59-2011）合格标准并符合《广西壮族自治区建筑工程文明施工导则》要求，各项措施一般。有具体实现现场文明施工目标的承诺。

一般（4 分）：现场文明施工、环境保护措施完全满足一般项目要求，且措施内容基本达到《建筑施工安全生产检查标准》（JGJ59-2011）合格标准并基本符合《广西壮族自治区建筑工程文明施工导则》要求，各项措施一般。无实现现场文明施工目标的承诺。

差（2 分）：现场文明施工、环境保护措施基本满足一般项目要求，且措施内容基本达到《建筑施工安全生产检查标准》（JGJ59-2011）合格标准并不符合《广西壮族自治区建筑工程文明施工导则》要求。各项措施不合理。无实现现场文明施工目标的承诺。
	满分10分

	
	确保安全生产的技术组织措施

（满分10分）


	优（10 分）：有专门的安全管理人员和制度且人员配备合理，制度健全，各道工序安全技术措施针对性强，符合实际且满足有关安全技术标准要求。现场防火、应急救援、社会治安安全措施得力。

良（8 分）：有专门的安全管理人员和制度且人员配备合理，制度健全，各道工序安全技术措施有针对性，确保工程质量的技术组织措施符合实际且基本满足有关安全技术标准要求。现场防火、应急救援、社会治安安全措施合

理。

中（6 分）：有专门的安全管理人员和制度，安全人员配备基本合理，制度基本健全，各道工序安全技术措施基本符合实际基本满足有关安全技术标准要求。现场防火应急救援、社会治安安全措施基本合理。

一般（4 分）：有专门的安全管理人员和制度，安全人员配备合理，有制度，各道工序安全技术措施基本符合。现场防火应急救援、社会治安安全措施一般。

差（2 分）：有专门的安全管理人员和制度，人员配备不合理，制度不健全，各道工序安全技术措施针无对性，不满足有关安全技术标准要求。现场防火、应急救援、社会治安安全措施不得力。
	满分10分

	
	工程施工的重点和难点及保证措施（满分10分）
	针对本项目的特点，阐述本项目实施过程中可能存在的重点和难点，解决重点和难点问题的方法是否合理。

优（10 分）：针对本项目的特点，对项目关键技术、工艺有深入的

表述。对实施过程中可能存在的重点、难点有先进合理的施工措施并有可行的安全措施，解决方案完整、经济安全、切实可行，措施得力。

良（8 分）：针对本项目的特点，对项目关键技术、工艺有深入的表述，对实施过程中可能存在的重点、难点有合理的建议，解决方案经济、安全、可行。

中（6 分）：针对本项目的特点，对项目关键技术、工艺有一定了解，对实施过程中可能存在的重点、难点有建议，解决方案经济、安全、可行。

一般（4 分）：对项目关键技术有一定了解，对实施过程中可能存在的重点和难点有建议，解决方案基本可行。

差（2 分）：对项目关键技术有表述，但对实施过程中可能存在的重点和难点没有考虑，解决方案不可行。
	满分10分

	综合得分
	总分=（1）+（2）+（3）
	满分100分


三、推荐原则
评审小组将根据综合得分由高到低排列次序（得分相同时，按报价人所报价格由低到高的顺序排列；得分相同且报价相同时，按技术方案优劣顺序排列），并推荐排名第一的报价人为成交人。



