	 
	二、中介机构选聘评分标准
	

	项目
	评审内容及标准
	标准得分

	一、报价得分

	报价得分（最高分40分）
	　　报价超过30万元/年，该项得分为0分，且该报价不参与基础金额的计算。
	0

	
	　报价得分=30×[1+（基础金额-报价金额）/基础金额]
　基础金额为去掉最高报价金额和最低报价金额的平均价格。若入围的中介机构不足5家时，基础金额直接以所有报价的平均价格计。
　所计算出的报价分数不能超过最高分40分,同时不能低于最低分10分。
	10～40

	二、现场得分

	实施方案得分
（最高分35分）
	1、拟委派服务团队人数（最高5分）
	

	
	   a、5人及以上
	5

	
	   b、4人
	3

	
	   c、3人
	1

	
	2、对服务质量的保证措施（最高10分）
	0～10

	
	3、法律顾问服务方案（最高20分）
	0～20

	工作经验得分
（最高分10分）（需提供相应的法律顾问合同及裁判文书）
	  1. 团队负责人近三年担任区内市属以上国有企业法律顾问。（最高5分）
	

	
	   a、担任5家及以上
	5

	
	   b、担任3-4家
	3

	
	   c、担任2家
	2

	项目
	评审内容及标准
	标准得分

	工作经验得分
（最高分10分）（需提供相应的法律顾问合同及裁判文书）
	  2.熟悉工程项目、投融资、房地产等业务，具有成功办理重大法律诉讼纠纷案例。
	5

	
	   a、案例5例及以上
	5

	
	   b、案例3-4例
	3

	
	   c、案例2例
	2

	资质水平得分
（最高分15分）
	1、中介机构执业律师人数（最高5分）
	

	
	   a、执业律师50人以上
	5

	
	   b、执业律师40人以上
	3

	
	   c、执业律师30人以上
	2

	
	2、拟委派的服务团队平均执业年限（最高5分）
	

	
	a、平均执业年限10年以上
	5

	
	b、平均执业年限7年以上
	3

	
	c、平均执业年限5年以上
	2

	
	3、中介机构获得相关荣誉情况（最高5分）
	

	
	a、全国优秀律师事务所
	5

	
	b、广西优秀律师事务所
	2

	现场得分小计
	60

	总得分
	100


